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2022

2022年，我区按照市财政实施预算绩效管理“两张清单”要求，

创新预算管理方式，首次引入第三方机构由过去单一事后评价向

预算绩效管理全过程实施，强化事前、事中、事后绩效管理闭环，

完善预算绩效管理制度机制，着力提高财政资源配置和资金使用

效益。现将我区全年开展预算绩效管理工作情况公示如下。

一、健全完善绩效管理制度机制

健全完善制度。以制度为抓手，坚持制度创新、制度管事和

管人相结合。今年共新增和修改完善制度 6个，新增分别是《广

元市昭化区财政预算绩效管理办法》《昭化区委托第三方机构参

与财政预算绩效管理工作质量跟踪办法》《广元市昭化区财政支

出事后绩效评价办法》《昭化区财政局全面实施预算绩效管理内

部规程》。修改完善制度 2个，分别是《昭化区预算事前绩效评

估暂行办法》《昭化区预算绩效运行监控管理暂行办法》。同时

制定并印发了《昭化区贯彻落实深入实施预算绩效管理工作责任

清单》和《昭化区财政局 2022年度预算绩效管理重点工作推进

计划清单》两张清单，为全区深入全面预算绩效管理提供了决策

依据。

二、强化预算绩效全过程管理
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2022 年，昭化区强化财政部门与预算单位协同配合、并科

学引入第三方机构参与全过程绩效管理。

1.扩大评估范围。对区本级新增项目评估额由 100万调整为

50万，对 50万以下的重要项目也纳入绩效评估范围。全年线下

组织开展事前绩效评估 33 个，同比新增评估 28 个，涉及资金

8316万元。

2.强化绩效目标管理。按照“谁申请资金，谁编制目标”的原

则，2022 年对所有使用财政资金的预算单位上年结转项目、年

初部门整体支出、政策及项目支出和年度追加的项目全部编制绩

效目标，共编审预算项目、政策 736个，涉及预算资金 89657万

元（其中：上级财政预下达专款 54374 万元，区本级 35282 万

元），涵盖“四本预算”。

3.强化中央转移支付自评。按照省市要求，及时组织、指导

全区林业、发改和教育等 22个部门对 2021年中央（省级）

转移支付资金开展绩效自评，涉及资金总量达 76565.9万元，

其中，中央转移资金 59625.9万元。

4.严格绩效运行监控管理。组织各预算单位完成所有年初预

算本级项目资金和部门整体支出运行自行监控全覆盖，并对全区

10个部门整体支出和 20个项目进行了财政重点监控。

5.强化事后绩效评价管理。一是开展自评全覆盖。组织对全

区除涉密单位外的 74个一级预算单位开展 2021年部门整体支出、
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本级财政项目资金支出和部分上级专项资金绩效自评，共涉及项

目（政策）130个，资金总量达 65041万元。二是强化自评抽查。

组织第三方机构和局内各股室对全区 23个单位开展的 24个项目

自评进行重点抽查，涉及资金 37812万元。三是财政重点评价。

公开采购第三方机构对 14个部门整体支出、4个政策支出 30个

项目支出开展现场重点评价，涉及财政项目、政策资金 27437.5

万元。

6.逗硬绩效结果应用。一是年初绩效目标审核同比取消项目

26个资金 434万元，调整项目 167个减少资金 7642万元，会审

审减金额 132万元；二是开展线下 33个项目事前绩效评估，评

减金额 1080万元；三是对 2021年和 2022年度第三方机构开展

绩效评价的 85个项目（政策）、14个部门整体支出评价考核结

果，按《广元市昭化区财政预算绩效管理实施细则》，奖惩品迭

后共惩罚被评价单位日常公用经费 98.6万元。

三、强化考核监督

1.加强绩效管理工作考核。从区政府层面印发了《广元市昭

化区预算绩效管理工作考核办法》，考核分值增加到 5分。组织

相关部门、专业人员开展 2021年度预算单位绩效管理工作考核，

并对考核结果在全区范围内进行了通报。为进一步提升预算单位

绩效管理质量，客观、公平、公正地体现预算单位绩效管理水平，

委托第三方机构对全区 2022年预算绩效管理工作进行考核。
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2.主动接受监督。及时向区人大和区政府专题报告 2021 年

度全区预算绩效管理工作考核结果、2022 年绩效管理工作情况

和财政重点绩效评价结果，主动接受区人大、区政府、审计等监

督。

3.强化信息公开。组织部门通过区政府门户网站向社会公开

预算绩效目标、中央转移支付自评和绩效评价结果等绩效信息，

主动接受社会各界监督。


